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Bilaga 1: Dokumentation av incident/aterkommande incidenter

Bilaga 2: Anmélan till rektor om krankande behandling



1. Inledning

Ansvar och férankring

Rektor ansvarar for att planen utarbetas, foljs upp och utvarderas varije ar tillsammans
med all personal, elever och elevhdlsoteam. Rektor ansvar for implementering av
planen och att planen hélls som ett levande dokument i den dagliga verksamheten.
Med skola menas dven forskola i planen. Alla elever samt all personal tar del av
planen mot diskriminering och krankande behandling i borjan av lasaret.
Vardnadshavare informeras samt att planen Iaggs ut pa Infomentor.

Vision och mal

Pa Medakers friskola tar vi hand om varandra och var miljo. Har blir man respekterad
for den man ér.

Alla far ha sin kropp, sitt namn, sitt utseende, sina klader, sina saker, sina asikter och
sina k&nslor ifred!

Vi stravar mot att alla barn ska bli sedda och respekterade for dem de &r. Vi ska se
deras behov och utforma mal mot deras mojliga kompetens och géra dem redo for sin
framtid sa langt det ar mojligt. Vi vill ha en stark skolgemenskap dar samtliga barn
kanner sig trygga och accepterade oavsett olikhet.

2. Skolans uppdrag

Utbildningen inom skolvasendet syftar till att barn och elever ska inhamta och
utveckla kunskaper och varden. Den ska framja alla barns och elevers utveckling
och larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska ocksa formedla och
forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. I utbildningen ska
hansyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stdd och
stimulans sa att de utvecklas sa langt som mojligt. En stravan ska vara att
uppvaga skillnader i barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogdéra sig
utbildningen. Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen framja
barns och elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta
och ansvarskannande individer och medborgare. Skollagen (2010:800) 1 kap 4 8

Lagar
Skollagen (2010:800), Diskrimineringslagen (2008:567) och FN:s barnkonvention

Skollagen:
Enligt 6 kapitlet i skollagen sa ska den som ager skolan ansvar for att det inom
ramen for verksamheten bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande



behandling av barn och elever och att det genomfors atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsétts for krdnkande behandling.

Varje ar upprattas en plan med en 6versikt éver de atgarder som behovs for att
forhindra krankande behandling av barn och elever. En redogdrelse for hur de
planerade atgarderna har genomforts ska skrivas i efterféljande ars plan. Vidare
ska skolan beskriva hur den lever upp till den sa kallade handlingsplikten. Den
innebér att sa snart nagon av personalen far kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, ska det anmalas till rektor.
Rektor &r skyldig att skyndsamt anmala till huvudman och ansvara for att
hé&ndelsen allsidigt och skyndsamt utreds. | forekommande fall ska rektor vidta de
atgarder som kravs i det speciella fallet och genomfora de atgarder som kravs for
att forhindra krénkande behandling i framtiden.

| skollagens 6 kapitel finns ocksa ett forbud for vuxna i skolan att kranka ett barn
eller en elev — till exempel sdga nedsattande saker, hota eller anvanda vald.

Diskrimineringslagen:

Enligt diskrimineringslagen ska den som dger skolan se till att varje verksamhet
arbetar malmedvetet for att aktivt framja lika rattigheter och méjligheter for barn
och elever oavsett kdn, kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning, alder.

Skolan ska gora allt de kan for att forebygga och forhindra att nagot barn eller
nagon elev utsétts for trakasserier som har samband med nagon av ovanstaende
diskrimineringsgrunder. Varje ar ska en likabehandlingsplan som innehaller en
oversikt 6ver det som behdvs goras for att frimja lika réattigheter och mojligheter
for barn och elever, dels férebygga och férhindra trakasserier uppréttas.

FN:s barnkonvention:
FN:s konvention om barnets rattigheter, eller barnkonventionen som den ocksa
kallas, innehaller bestammelser om manskliga rattigheter for barn.

3. Begrepp

Kréankande behandling:

Gemensamt for all krankande behandling &r att nagon eller nagra krénker
principen om alla manniskors lika varde, vilket ar ett uttryck for makt och fortryck.
Krankningar kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Kréankande behandling kan &ga rum i alla miljoer och nar som helst, t ex pa
internet. Krankningar kan utforas av och drabba saval barn och ungdomar som
vuxna. Vart arbete mot diskriminering och krénkningar ska alltid innehalla alla de



perspektiv som detta kan innebéra dvs krankningar mellan elev-elev, elev-
personal, personal-elev och personal-personal. Ingen ska diskrimineras eller
krankas. Den som uppger att hen blivit krankt ska alltid tas pa allvar.

Krénkningar kan vara:

* Fysiska (t ex slag och knuffar)

* Verbala (t ex att bli hotad eller kallad for konsord)

* Psykosociala (t ex att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

» Text- och bildburna (t ex klotter, lappar, e-post, chat, sociala medier, sms)

Diskriminering:

Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp for negativ och krankande behandling
av individer eller grupper av individer utifran diskrimineringsgrunderna. De sju
diskrimineringsgrunderna ar kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder.

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Exempel pa direkt diskriminering
kan vara att endast flickor far vélja arbetsomrade eller arbetsformer, att enbart
vissa hogtider uppmarksammas, att vissa amnen pa grund av lokalens placering
eller utformning inte &r tillgangliga for alla elever. Indirekt diskriminering kan
uppsta om alla behandlas lika. En elev far inte missgynnas genom att tillsynes
neutrala ordningsregler etc tillampas sa att de far en i praktiken diskriminerande
effekt. Exempel pa sadan indirekt diskriminering kan vara forbud mot huvudbonad
inomhus, vilket enligt en del trosuppfattningar skulle innebéra att alla elever inte
kan delta i undervisningen eller att servera alla samma mat.

Ibland kan det finnas sakliga skal att behandla en elev/ett barn annorlunda och da
ar det inte direkt diskriminering. Det &r skolans ansvar att det finns sakliga skal.
Lagstiftningen mot diskriminering omfattar aven férbud mot repressalier, dvs en
elev far inte utsattas for repressalier om hen anmaélt eller medverkat i en utredning
som géller 6vertradelse av lagen.

Trakasserier:

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vérdighet och som har samband
med en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om
kommentarer, gester eller utfrysning.

Diskrimineringsgrunder:

Kon:

Alla elever och all personal deltar i en jamstélld verksamhet. Barn och elever ska
ha samma majligheter att préva och utveckla olika formagor och intressen utan
begransningar utifran stereotyper, konsroller och fordomar om vad som &r
kvinnligt och manligt. Vi verkar for att elever far lika stort inflytande éver och
utrymme i verksamheten.



Konoverskridande identitet eller uttryck:

Med konsoverskridande identitet menas att manniskor pa olika satt bryter mot
samhéllets normer kring kdnsidentitet och kdnsuttryck mot forestéliningar om hur
kvinnor och mén, pojkar och flickor forvéntas vara och se ut. Man definierar sig
inte som flicka eller pojke genom sin kladsel eller ger pa annat satt uttryck for att
tillhora ett annat kon. Vi agerar da vi hor krankande ord pa grund av
konsoverskridande identitet eller uttryck.

Etnisk tillhdrighet:

Med etnisk tillhorighet menas att nagon tillhdr en grupp personer med samma
nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande. Vi

forebygger och forhindrar diskriminering och trakasserier pa grund av etnisk

tillhorighet. Vi vill att alla ska kénna sig valkomna i var verksamhet.

Religion och annan trosuppfattning:

Ingen diskrimineras eller trakasseras pa grund av hans eller hennes religion eller
annan trosuppfattning. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar
som har sin grund i eller samband med en religios askadning, till exempel
buddism, ateism eller agnosticism.

Funktionsnedsattning:

Funktionsnedséattningar kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella. Som
funktionsnedsattning raknas bade sddana som syns och sadana som inte marks lika
latt. Vi arbetar med tillgangliga larmiljoer dar barn har méjlighet att delta oavsett
funktionsnedséttning.

Sexuell laggning:

Med sexuell 1aggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Vi
accepterar inte krankningar pa grund av sexuell laggning. All personal ska ha
kunskap i HBTQ- fragor.

Alder:
Ingen elev ska diskrimineras pa grund av sin alder. Elevernas ansvar ska daremot
fa oka med stigande alder och mognad.

4. Framjande insatser

Definition

Det framjande arbetet handlar om att stérka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i verksamheten och behdver inte utga fran identifierade problem i
verksamheten. Det framjande arbetet ska anpassas till barnens alder och till den
aktuella verksamheten.



Det har star vi for:

Socialt klimat fritt fran krankningar

- Vi vuxna &r goda forebilder.

- Vi accepterar inga krankningar.

- Vi ar tydliga med vad vi forvéntar oss.

- Vi ir “nirvarande” och ser det som hinder och reagerar nar nagot inte ar bra eller
ger positivt gensvar nar nagot som &r bra hander.

- Vi ’ser” barnen som individer, lyssnar pa dem och tar deras upplevelse pé allvar.
- Vi arbetar standigt med allas ratt att vara den man ér.

- Vi ger elever rika mojligheter att lyckas pa sitt sétt.

- Vi ger alla eleverna mojlighet att komma till tals (och fa foljdfragor).

Likabehandling kon

- Vi har strukturerade samtal om vad det innebér. Vi accepterar inga nedsattande
kommentarer.

- Vi genomfor varderingsévningar.

- Vi har ”individfokus och inte efter kon” som grundtanke.

- Vi for aterkommande samtal om forvantade konsroller.

- Vi diskuterar och lyfter fram icke stereotypa karaktarer, t ex i litteratur, film och
var narmiljo.

Likabehandling etnisk tillhorighet & trosuppfattning

- Vi har ett 6ppet och nyfiket forhallningssétt till varandra.

- Vi jamfor religionerna och deras specifika uttryck pa ett likvardigt sétt.
- Vi har ett 6ppet klimat for diskussion i vara klassrum.

- Vi vuxna stravar efter att vara fordomsfria.

- Vi ser individernas personliga egenskaper, inte grupptillhérigheter.

- Vi lyfter individers och gruppers starka sidor.

- Vi har héga forvantningar pa varandra.

Likabehandling funktionsvariation

- Vi ar 6ppna for och nyfikna pa olikheter.

- Vi dr medvetna om att det finns “osynliga” funktionsvariationer.

- Vi later elever med funktionsvariationer vara delaktiga i planering och
forvantningarna i skolan utifran deras 6nskemal och formaga.

- Vi individanpassar och forvantar oss inte att alla ska gora pa samma sétt.

Likabehandling oavsett familjesammansattning, sexuell 1&ggning etc.

- Vi ar 6ppna for och nyfikna pa olikheter och arbetar normbrytande.

- Vi bemoter elevernas nyfikenhet pa ett positivt satt, t ex genom att besvara fragor
och st6tta med fler kéllor till information.

- Vi jobbar kontinuerligt med vardegrund och livskunskap.

- Vi laser och diskuterar om icke normativa karnfamiljer och gor eleverna
medvetna om att det finns olika familjekonstellationer.



All personal pa skolan ansvarar for att vara barare av och sprida forhallningssétt
som bygger pa allas lika varde. All personal ansvarar dven for att genomfora
aktiviteter med sina elever som framjar detta forhallningssatt.

Elevhélsoteamets olika kompetenser ansvarar for att vid behov stétta personalen i
detta arbete.

5. Forebyggande arbete

Hur vi arbetar med att avvarja risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling:

Trygghet under rasterna. Det finns minst tva vuxna ute pa rasterna, som ska
vara i elevernas nérhet dar behovet &r storst.

Vi har som malsattning att vi ”ser” alla barns behov genom att vi gar
igenom barnen i gruppinventeringen flertal ganger per termin pa vara
maoten.

Rastaktiviteter ar ett omrade som har pabdrjats och som kan utvecklas
vidare pa skolan. Forskolans lekmiljé utomhus kan &ven utvecklas.
Likabehandlingsplanen revideras och kommuniceras med personal, elever
och vardnadshavare

6. Elev- och barnhalsans arbete
Elevhalsoteamets forebyggande och framjande arbete under lasaret:

Halsosamtal i vissa klasser (skolskoterska)

Motorisk scanning i Forskoleklass (skolskoterska)

Elevsamtal och enkater dér det psykosociala maendet undersoks (kurator)
Barn- och elevstddjande arbete pa olika nivaer bade enskilt och i grupp
(skolskoterska, kurator, specialpedagog)

Tre méten per termin dar personal har méjlighet att diskutera och fa stod pa
olika satt.

7. Atgardande arbete

Vid missténkt eller konstaterad krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering uppmanas elever och vardnadshavare ta kontakt med klasslarare,
nagon i elevhalsan eller rektor. Man kan ocksa vanda sig till en anstalld pa
skolan som man har fortroende for. All personal som blir vittne till eller pa annat
satt far kannedom om kréankande behandling eller trakasserier ingriper genom att
omedelbart och kraftfullt avbryta handlingen, samt ansvarar for att handelsen
anmals till rektor, dokumenteras pa avsedd blankett (se bilaga) och att
klassléarare informeras.



Arendegang da elev krankts av andra/annan elever/elev:

1) Vid en akut situation ingriper den vuxen som finns narmast det intraffande.
Samtal med berdrda elever och klasslérare.

Enskilt samtal med den som har utsatts for
krankningar/trakasserier - Vad har hant? Detaljer? Nar, var och
hur sker trakasserier, krankande behandling eller diskriminering?
Av vem eller vilka? - Forsok fa en allmén bild av den utsattes
situation. - FOrsakra den utsatte om att du nu tar ansvaret for
arendet och betona att den som blivit utsatt inte sjalv provocerar
eller ger igen mot dem som har utfort krankningen. - Bestdm en ny
tid med den utsatte.

Enskilt samtal med den/de som har utpekats som de som har utsatt
nagon for krankningar eller trakasserier - Under samtalen, som
fors i lugn och sansad ton, far eleven redogdra for sin roll i &rendet.
- Avsta att lagga nagon skuld pa eleven, utan istéllet fokuseras pa
hur problemet kan losas. - Eleven far sjalv komma med forslag om
vad han/hon kan férandra. Att som vuxen forhalla sig neutral ar av
stor vikt. Genom att undvika konfrontationer med eleven och darmed
forsatta denna/denne i forsvarsstallning galler det istallet att
fokusera pa vad som hant och finna l6sning pa problemet.

2) Vardnadshavare informeras av ansvarig pedagog.

Samtal med vardnadshavare - Informera sakligt om vilka atgarder
skolan hittills har vidtagit och att krankningarna inte accepteras. -
Vilka ytterligare insatser behovs for att krankningarna ska upphéra?
- Hur kan vi stotta den utsatte eleven och undvika ev. tankar att ge
igen? - Det ar viktigt att vi ser foraldrarna som en resurs. Betona
samarbetet mellan skolan och hemmet. Vid behov bestam tid for
uppféljningssamtal med féraldrarna.

2) Arendet anmals till rektor och utredning kring det intraffade startas.

3) Atgérder vidtas.

Fortlépande enskilda samtal med den utsatte samt med den/de som
har utfort krankningen eller trakasserier - Har krankningarna
upphort? - Hur var det att sluta? - Hur tycker Du att det fungerar
nu? - Vad kan bli battre?

4) Arendet foljs upp och utvarderas. Om krankningarna upphort avslutas

arendet.

5) Om arendet efter atgarder och utvardering inte slutar informerar personal
rektor om det, rektor ser till att elevhélsan kopplas in.



6) Elevhalsan fungerar som stod for klasslararen i arendet och handledning kring
ytterligare atgarder. Atgérder pa individ-, grupp- och organisationsniva ses ver
av elevhélsan.

7) Nya atgéarder genomfors.
8) Elevhalsan analyserar vidtagna atgarder.

9) En samlad bedémning om avslut gors. Arendet avslutas eller fortloper med
nya atgarder enligt punkt 5.

10) | ett sista skede kan huvudmannen besluta om atgarder.

All dokumentation av det atgardande arbetet samlas i bilagan som bifogas
Likabehandlingsplanen.

Arendegang da elev krankts av personal:

Om en elev, vardnadshavare eller personal upplever att en elev/elever krankts av
anstalld gors en anmalan till rektor som ansvarar for &rendet (se bilaga 2).

1. Rektor samlar information om héandelsen.

2. Rektor och ev. ndgon av rektor utsedd, genomfor enskilda samtal med de
inblandade.

3. Berorda foréldrar kontaktas.
4. Uppfoljningssamtal efter ca tva veckor.

5. Rektor ar ansvarig for dokumentation.



Dokumentation av incident/aterkommande
incidenter:

Datum:

Utsatt barn/elev:
Grupp/Klass:

Ansvarig pedagog/larare:
Inblandade barn/elever:

Incidenten géller:

[IKonflikt

LIKrénkning

[ITrakasserier

[I1Diskriminering

Enligt diskrimineringsgrund:

[1K&n L1Ko6nsoverskridande identitet eller uttryck [1Etnisk tillhdrighet
[IReligion eller annan trosuppfattning L1Funktionsnedsattning
[JSexuell laggning CIAlder

Kort beskrivning av héandelsen:

Kort beskrivning av atgarder, 6verenskommelser och beslut:

Uppfoljning:

Vad ska féljas upp, vilka atgarder har vidtagits och hur har det gatt?
Vem foéljer upp?

Hur foljer vi upp?

Nér sker uppfoéljningen?

Uppféljningl datum:
Uppfdljning 2 datum:
Uppfdljning 3 datum:

[IRektor informerad
Datum:

Dokumentationen utfardad av:
Namn:
Datum:




Anmalan till rektor om krankande behandling

Skola Grupp/Klass

Barn/elevens namn Personnummer

Indikationer pd att eleven blivit eller blir krankt
Gor en kortfattad beskrivning av orsaken till anmélan

Underskrift

Ort och datum Befattning

Underskrift

Namnfértydligande
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